
INNVACIÓN
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO JUDICIAL EN

Y 
2 0 2 4

BY BACKED BYPOWER BY



LA UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT ABRE INSCRIPCIONES PARA EL “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO 

JUDICIAL EN “INNOVACIÓN Y LIDERAZGO”, LA 4° EDICIÓN DE LA DIPLOMATURA EN INNOVACIÓN Y GESTIÓN 

JUDICIAL TECNOLÓGICA RENOVADA. SE TRATA DE UNA FORMACIÓN DE TRAYECTORIA Y CON UN PROGRAMA 

ÚNICO EN EL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NUESTRO PROPÓSITO SERÁ FORMAR LÍDERES Y EQUIPOS DE TRABAJO QUE FOMENTEN ESPACIOS DE 

DISCUSIÓN TRANSVERSAL E INTERDISCIPLINARIOS, HACKEANDO LAS INSTITUCIONES TRADICIONALES, Y 

PROPONIENDO MODELOS HORIZONTALES Y DESCENTRALIZADOS. QUEREMOS IMPULSAR LA GENERACIÓN 

DE IDEAS, LAS OPORTUNIDADES DE MEJORA, LA FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS INNOVADOR-

ES CENTRADOS EN LAS PERSONAS. SEGUIREMOS FORTALECIENDO NUESTRA COMUNIDAD, CON ESPECIAL 

ÉNFASIS EN LA PARTICIPACIÓN COLABORATIVA Y QUE SE SOSTENGA A LO LARGO DEL TIEMPO.

UNA NUEVA PROPUESTA DE FORMACIÓN TEÓRICO/PRÁCTICA RESPALDADA EN EL MODELO HEXAGONAL. 

ESTE MODELO, BASADO EN SEIS VECTORES UNIVERSALES, REPRESENTAN SEIS FORMAS DE CONECTAR 

IDEAS, PERSONAS Y EQUIPOS, CUYO PROPÓSITO ES TRANSFORMAR LAS ORGANIZACIONES E INSTI-

TUCIONES PÚBLICAS EN ECOSISTEMAS DE INNOVACIÓN, CREATIVIDAD Y COMUNIDADES DE APRENDIZAJE. 

INSPIRADO EN LA CIENCIA DE REDES (NODOS, ENLACES, HUBS, SINCRONÍA, CLUSTER…) Y BASADO EN 105 

METODOLOGÍAS DE LAS AGENCIAS MÁS INNOVADORAS DEL MUNDO.

ESTOS SEIS VECTORES SON: OPEN_ QUE SE REFIERE A LO ABIERTO, TRANS_ A LO TRANSDISCIPLINAR, 

FAST_ A LO ÁGIL, PROTO_ AL TRABAJO SOBRE MODELOS, CO_ A LO COLABORATIVO Y TEC_ A LO TECNOLÓGICO 

O DIGITAL.

EL MODELO HEXAGONAL ASOCIA UN ROL A CADA VECTOR PARA REPRESENTAR LAS HABILIDADES MÁS 

IMPORTANTES QUE SE NECESITAN PARA INNOVAR, TANTO A NIVEL INDIVIDUAL COMO A NIVEL DE EQUIPO.

NUESTRO DESAFÍO EN ESTA OPORTUNIDAD, ES EQUIPAR A PERSONAS Y EQUIPOS, CON CONOCIMIENTOS, 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA QUE PUEDAN DESARROLLAR TODO SU TALENTO Y COMPROMISO EN 

LOS LUGARES DE TRABAJO Y LOGREMOS JUNTOS  IMPACTAR EN EL HACER, EN EL SERVICIO DE JUSTICIA.

INFORMACIÓN

Trabajamos en 
código abierto
y en sin fronteras.

/ABRIR

OPEN

Para hacer lo de 
siempre ya están 
otros. 

/MEZCLAR

TRANS

Cero papeleo y 
protocolo, vamos 
al grano.

/AGILIZAR

FAST

Aprendemos 
incluso cuando nos 
equivocamos.

/EXPERIMENTAR

PROTO

Nuestro valor es la 
comunidad. 

/COLABORAR

CO

Trasformamos los 
daños en cosas 
útiles y bellas.

/DIGITALIZAR 

TEC

  HTTPS://HEXAGONALINNOVA.NET/INNOVACION-HEXAGONAL/ 

HTTPS://HEXAGONALINNOVA.NET/INNOVACION-HEXAGONAL/


EL “ROAD MAP DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO” (NUESTRO RECORRIDO) 

EL RECORRIDO PARA CONCRETAR ESTA PROPUESTA Y ADQUIRIR LAS HABILIDADES AGRUPADAS POR EJE Y 
QUE PROPONEMOS ES EL SIGUIENTE:

01. DESAFÍA LO ESTABLECIDO / MEZCLAR / TRANS
FILOSOFÍA, GOBERNANZA DE DATOS, ÉTICA HACKER, PERSPECTIVA DE GÉNERO, CRONOBIOLOGÍA…
  
02. CREA COMUNIDAD / COLABORAR /CO
TRABAJO EN EQUIPO, INTELIGENCIA EMOCIONAL, MINDFULNESS, HERRAMIENTAS DE DISEÑO COLABORATI-
VO, GESTIÓN DEL CAMBIO, MODELOS DE SUSTENTABILIDAD, PROCESO DIGITAL…

03. ACTÚA ÁGIL / AGILIZAR / FAST
INTRAMPRENDIMIENTO, AGILIDAD, COACHING, LIDERAZGO, LEGAL PROJECT MANAGEMENT, TOMA DE DECI-
SIONES, RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, MENTALIDAD FIJA Y DE CRECIMIENTO ...

04. MULTIPLICA EL IMPACTO / DIGITALIZAR / TECH
CIBERSEGURIDAD, EVIDENCIA DIGITAL, ANÁLISIS DE DATOS, INDICADORES, BLOCKCHAIN, IA, DAOS, NFT, 
WALLET, METAVERSOS ...

05. INVENTA EL FUTURO / EXPERIMENTAR / PROTO
CREATIVIDAD, PROTOTIPADO, DESIGN THINKING, CASOS DE USO INTELIGENCIA ARTIFICIAL, IA GENERATIVA...

06. EMOCIONA CON TU HISTORIA / ABRIR / OPEN
COMUNICACIÓN, ORATORIA, LENGUAJE CLARO, STORYTELLING,...



ESTE PROGRAMA NOS PERMITIRÁ EVALUAR, DESARROLLAR Y COMPLEMENTAR LAS HABILIDADES QUE 

NECESITAMOS EN NUESTRAS ORGANIZACIONES, A TRAVÉS DE CADA ENCUENTRO SINCRÓNICO ORGANIZA-

DO SECUENCIALMENTE POR EJE DEL HEXÁGONO, Y AL FINALIZAR CADA UNO, SE REALIZARÁ UN TALLER 

PRÁCTICO PARA AFIANZAR Y FORTALECER LO APRENDIDO.

TALLER 01
AFRONTANDO NUEVOS RETOS - MEZCLAR
- PRESENTACIÓN INCUBADORA
- AUTOEVALUACIÓN SOFTSKILLS
- DEFINICIÓN Y SELECCIÓN DE RETOS
- CONCLUSIONES

TALLER 02
CREANDO COMUNIDAD - COLABORAR
- DINÁMICA DE GENERACIÓN DE GRUPO
- INICIO DEL PROYECTO PRÁCTICO
- MAPA DE EMPATÍA
- CONCLUSIONES

TALLER 03
ESPRINTANDO CREATIVAMENTE- AGILIZAR
- GENERACIÓN DE IDEAS
- MATRIZ-ESFUERZO-IMPACTO
- COMPARTIR RESULTADOS
- CONCLUSIONES

TALLER 04
PROTOTIPANDO EL FUTURO - EXERIMENTAR
- EXPLICACIÓN DE PROTOTIPO
- CANVA. PMV (PRODUCTO MÍNIMO VIABLE)
- COMPARTIR RESULTADOS
- CONCLUSIONES

TALLER 05
MULTIPLICANDO EL IMPACTO- DIGITALIZAR
- PROTOTIPOS TECNOLÓGICOS
- PLANTILLA PRESENTACIÓN
- COMPARTIR RESULTADOS
- CONCLUSIONES

TALLER 06
CONTANDO NUESTRA HISTORIA
- CADA GRUPO CONTARÁ CON 3-5 MINUTOS PARA 
EXPLICAR SU PROYECTO



MODALIDAD DE CURSADO: 

. CLASES SINCRÓNICAS VÍA ZOOM LOS DÍAS MIÉRCOLES DE 18 A 21 HS. (HORARIO DE ARGENTINA) Y NUEVE (9) 

SÁBADOS DE 9 A 11 HS. (HORARIO DE ARGENTINA).
. ACTIVIDADES ASINCRÓNICAS EN EL CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT. 

CANTIDAD DE CLASES

25 CLASES DÍAS MIÉRCOLES (75 HS) + 9 SÁBADOS (18 HS.) + 6 TALLERES DÍAS MIÉRCOLES DE 3 HS. CADA UNO (18 

HS.) + 3 CLASES INTEGRADAS CON INSTITUCIONES QUE NOS ACOMPAÑAN EN DÍA Y HORARIO A DEFINIR (12 HS.).

CANTIDAD DE HORAS TOTALES: 123 HORAS

¿QUIENES PUEDEN INSCRIBIRSE AL PROGRAMA?

CUALQUIER PERSONA QUE QUIERA GENERAR UN CAMBIO Y AGREGAR VALOR AL ECOSISTEMA JUDICIAL.

OBJETIVOS

. CONOCER LAS ÚLTIMAS TENDENCIAS Y CASOS DE ÉXITO EN MATERIA DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL, INNO-

VACIÓN PÚBLICA Y TECNOLOGÍAS DISRUPTIVAS.

. PREPARAR LÍDERES PARA CONDUCIR LOS DESAFÍOS QUE ENFRENTAN LAS PERSONAS, LOS EQUIPOS Y LAS 

ORGANIZACIONES EN LOS PROCESOS DE INNOVACIÓN.

. CAPACITAR A EQUIPOS, PROFESIONALES Y LÍDERES PARA EL CAMBIO CON FOCO EN LAS SOFT SKILLS.

. ORGANIZAR PROCESOS DE PARTICIPACIÓN E INTELIGENCIA COLECTIVA EN TODOS LOS NIVELES. 

. CO-DISEÑAR Y PROTOTIPAR SERVICIOS PONIENDO A LAS PERSONAS EN EL CENTRO.

. APLICAR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS E INNOVADORAS PARA MEJORAR LOS PROCESOS Y EL SERVICIO.

 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROGRAMA

FECHA DE INICIO: 24 DE ABRIL 2024

FECHA DE FINALIZACIÓN:  27 DE NOVIEMBRE 2024

DIRECTOR ACADÉMICO: DR. MARIO DANIEL ADARO

COORDINACIÓN ACADÉMICA: LIC. CELINA ABAURRE

COORDINACIÓN TÉCNICA: BIBIANA ZÚÑEGA 
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CERTIFICACIONES

EL PROGRAMA CONSTA DE VARIOS TIPOS DE CERTIFICACIONES, ALGUNAS OBLIGATORIAS Y OTRAS OPTATIVAS.

1. CERTIFICACIÓN FINAL DEL “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO JUDICIAL DE INNOVACIÓN Y LIDERAZGO”.

LOS REQUISITOS PARA OBTENERLO SERÁN:

  . 75% DE ASISTENCIA A LAS CLASES
 . REALIZACIÓN DE LOS CUESTIONARIOS DE CADA CLASE

 . PARTICIPACIÓN Y APROBACIÓN DE LOS 5 TALLERES +  PREPARACIÓN Y  

     EXPOSICIÓN (PITCH) DEL TRABAJO FINAL.
 . PAGO TOTAL DEL PROGRAMA.

2. CERTIFICACIONES PARCIALES POR EJE DEL MODELO HEXAGONAL

LOS REQUISITOS PARA OBTENERLO SERÁN:

 . 75% DE ASISTENCIA A LAS CLASES DE ESE EJE

 . REALIZACIÓN DE LOS CUESTIONARIOS DE CADA CLASE
 . PARTICIPACIÓN OBLIGATORIA EN EL TALLER CORRESPONDIENTE AL EJE.

 . ESTAR AL DÍA CON EL PAGO.

3. CERTIFICACIONES ADICIONALES OPTATIVAS (A CONFIRMAR Y CON COSTOS ADICIONALES)

EXPOTERRA, MODELOS DE SUSTENTABILIDAD: ECOLÓGICO, SOCIAL Y ECONÓMICO

IALAB, IA CASOS DE USO EN EL PODER JUDICIAL. IA GENERATIVA

AWS, CULTURA DE INNOVACIÓN EN AMAZON. WORKING BACWARDS

KLEROS, KLEROS- BLOCKCHAIN

LPM- ANA MARRA, LEGAL PROJECT MANAGEMENT 

E-PROCESAL, PROCESO DIGITAL. MEDIDAS CAUTELARES. LEGAL PROMPT.

DYNTEC, METAVERSO, 

INLAW, COACHING Y LIDERAZGO

ALdeCO, NEGOCIACIÓN Y GESTIÓN DE CONFLICTOS - PRÁCTICA COLABORATIVA. 

 

COSTO DEL PROGRAMA

COSTO TOTAL PARA NACIONALES ARGENTINOS: $330.000

 . EN UN PAGO $275.000
 . CUOTAS DE $120.000 - $360.000

 . 6 CUOTAS DE $90.000 - $540.000

 . 9 CUOTAS DE $72.000 - $648.000

EXTRANJEROS: USD 450 O 3 CUOTAS DE USD 150

BENEFICIOS

. 10 MEDIAS BECAS PARA TODAS LAS PROVINCIAS, CON SELECCIÓN PREVIA A TRAVÉS DE JUFEJUS-REFLEJAR.

. 20% DE DESCUENTO SOBRE EL VALOR SELECCIONADO PARA PERSONAL DE PODERES JUDICIALES PROVIN-

CIALES, NACIONALES O EXTRANJEROS.

PARA CONSULTAS E INSCRIPCIONES, ESCRIBINOS A:  DIPLOMATURAINNOVACION@UCH.EDU.AR

mailto:DIPLOMATURAINNOVACION@UCH.EDU.AR

