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INFORMACION

LA UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT ABRE INSCRIPCIONES PARA EL “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
JUDICIAL EN “INNOVACION Y LIDERAZGO", | A 4° EDICION DE LA DIPLOMATURA EN INNOVACION Y GESTION
JUDICIAL TECNOLOGICA RENOVADA. SE TRATA DE UNA FORMACION DE TRAYECTORIAY CON UN PROGRAMA
UNICO EN EL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NUESTRO PROPOSITO SERA FORMAR LIDERES Y EQUIPOS DE TRABAJO QUE FOMENTEN ESPACIOS DE
DISCUSION TRANSVERSAL E INTERDISCIPLINARIOS, HACKEANDO LAS INSTITUCIONES TRADICIONALES, Y
PROPONIENDO MODELOS HORIZONTALES Y DESCENTRALIZADOS. QUEREMOS IMPULSAR LA GENERACION
DE IDEAS, LAS OPORTUNIDADES DE MEJORA, LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS INNOVADOR-
ES CENTRADOS EN LAS PERSONAS. SEGUIREMOS FORTALECIENDO NUESTRA COMUNIDAD, CON ESPECIAL
ENFASIS EN LA PARTICIPACION COLABORATIVA Y QUE SE SOSTENGA A LO LARGO DEL TIEMPO.

UNA NUEVA PROPUESTA DE FORMACION TEORICO/PRACTICA RESPALDADA EN EL MODELO HEXAGONAL.
ESTE MODELO, BASADO EN SEIS VECTORES UNIVERSALES, REPRESENTAN SEIS FORMAS DE CONECTAR
IDEAS, PERSONAS Y EQUIPOS, CUYO PROPOSITO ES TRANSFORMAR LAS ORGANIZACIONES E INSTI-
TUCIONES PUBLICAS EN ECOSISTEMAS DE INNOVACION, CREATIVIDAD Y COMUNIDADES DE APRENDIZAJE.
INSPIRADO EN LA CIENCIA DE REDES (NODOS, ENLACES, HUBS, SINCRONIA, CLUSTER..) Y BASADQ EN 105
METODOLOGIAS DE LAS AGENCIAS MAS INNOVADORAS DEL MUNDO.

ESTOS SEIS VECTORES SON: OPEN_ QUE SE REFIERE A LO ABIERTO, TRANS_ A LO TRANSDISCIPLINAR,
FAST_ALOAGIL, PROTO_AL TRABAJO SOBRE MODELOS,€O_ A LO COLABORATIVOY TEC_ A LO TECNOLOGICO
O DIGITAL.
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/ABRIR /AGILIZAR /EXPERIMENTAR /COLABORAR /DIGITALIZAR

Cero papeleoy Aprendemos Nuestro valor es la Trasformamos los
protocolo, vamos incluso cuando nos comunidad. dafos en cosas
al grano. equivocamos. atiles y bellas.

Trabajamos en
codigo abierto
y en sin fronteras.

HTTPS://HEXAGONALINNOVA.NET/INNOVACION-HEXAGONAL/

EL MODELO HEXAGONAL ASOCIA UN ROL A CADA VECTOR PARA REPRESENTAR LAS HABILIDADES MAS
IMPORTANTES QUE SE NECESITAN PARA INNOVAR, TANTO A NIVEL INDIVIDUAL COMO A NIVEL DE EQUIPO.

NUESTRO DESAFIO EN ESTA OPORTUNIDAD, ES EQUIPAR A PERSONAS Y EQUIPOS, CON CONOCIMIENTOS,
COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA QUE PUEDAN DESARROLLAR TODO SU TALENTO Y COMPROMISO EN
LOS LUGARES DE TRABAJO Y LOGREMOS JUNTOS IMPACTAR EN EL HACER, EN EL SERVICIO DE JUSTICIA.


HTTPS://HEXAGONALINNOVA.NET/INNOVACION-HEXAGONAL/

EL “ROAD MAP DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO” (NUESTRO RECORRIDO)

EL RECORRIDO PARA CONCRETAR ESTA PROPUESTA Y ADQUIRIR LAS HABILIDADES AGRUPADAS POR EJE Y
QUE PROPONEMOS ES EL SIGUIENTE:

01. DESAFIA LO ESTABLECIDO / MEZCLAR / TRANS
FILOSOFIA, GOBERNANZA DE DATOS, ETICA HACKER, PERSPECTIVA DE GENERO, CRONOBIOLOGIA..

02. CREA COMUNIDAD / COLABORAR /CO
TRABAJQO EN EQUIPO, INTELIGENCIA EMOCIONAL, MINDFULNESS, HERRAMIENTAS DE DISENO COLABORATI-
VO, GESTION DEL CAMBIO, MODELOS DE SUSTENTABILIDAD, PROCESQ DIGITAL .

03.ACTUAAGIL / AGILIZAR / FAST
INTRAMPRENDIMIENTO, AGILIDAD, COACHING, LIDERAZGO, LEGAL PROJECT MANAGEMENT, TOMA DE DECI-
SIONES, RESOLUCION DE CONFLICTOS, MENTALIDAD FIJA Y DE CRECIMIENTO ...

04. MULTIPLICAEL IMPACTO / DIGITALIZAR / TECH
CIBERSEGURIDAD, EVIDENCIA DIGITAL, ANALISIS DE DATOS, INDICADORES, BLOCKCHAIN, 1A, DAQS, NFT,
WALLET, METAVERSOS ...

0S.INVENTAEL FUTURO / EXPERIMENTAR / PROTO
CREATIVIDAD, PROTOTIPADO, DESIGN THINKING, CASOS DE USO INTELIGENCIA ARTIFICIAL, IA GENERATIVA...

06. EMOCIONA CON TU HISTORIA / ABRIR / OPEN
COMUNICACION, ORATORIA, LENGUAJE CLARO, STORYTELLING, .
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Mezclar

Desafia lo establecido
Filosofia, marco tedrico, ética hacker,
perspectiva de género,
cronobiclogia

Crea comunidad
Trabajo en equipo,
inteligencia emocional,
herramientas de disefio
colaborative, gestion del

Emociona con tu historia
Comunicacién, cratoria,
lenguaje claro, world building,
metaversos
cambic
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Abrir Colaborar

Actia agil

Intraemprendimienteo,
agilidad, liderazge,
managment

Programa de
Entrenamiente
Judicial

O3

Agilizar

o 5 en Innovacion y

Experimentar Liderazgo

Inventa el futuro
Creatividad, prototipadeo,
design thinking

Multiplica el Impacto
Inteligencia Artificial, Clberseguridad,
Evidencia digital, analisis de datos, blockchain

O\

Digitalizar




ESTE PROGRAMA NOS PERMITIRA EVALUAR, DESARROLLAR Y COMPLEMENTAR LAS HABILIDADES QUE
NECESITAMOS EN NUESTRAS ORGANIZACIONES, A TRAVES DE CADA ENCUENTRO SINCRONICO ORGANIZA-
DO SECUENCIALMENTE POR EJE DEL HEXAGONO, Y AL FINALIZAR CADA UNG, SE REALIZARA UN TALLER
PRACTICO PARA AFIANZAR Y FORTALECER LO APRENDIDO.

o1

Taller I: Afrontando nuevos
retos
« Presentacion incubadora
» Autoevaluacion Soft Skills
 Definicion y seleccion de Retos

«Conclusiones

Taller VI: Contando
nuestra historia
Cada grupo contara con 3-5
minutos para explicar su
proyecto
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Digitalizar

N Taller V: Multiplicando el

impacto

* Prototipos tecnologicos
« Plantilla presentacion
* Compartir resultados

* Conclusiones

TALLER 01

AFRONTANDO NUEVOS RETOS - MEZCLAR
- PRESENTACION INCUBADORA

- AUTOEVALUACION SOFTSKILLS

- DEFINICION Y SELECCION DE RETOS

- CONCLUSIONES

TALLER 02

CREANDO COMUNIDAD - COLABORAR

- DINAMICA DE GENERACION DE GRUPO
- INICIO DEL PROYECTO PRACTICO

- MAPA DE EMPATIA
- CONCLUSIONES

TALLER O3

ESPRINTANDO CREATIVAMENTE- AGILIZAR
- GENERACION DE IDEAS

- MATRIZ-ESFUERZO-IMPACTO

- COMPARTIR RESULTADOS

- CONCLUSIONES

v

hexagonal

Taller II:
Creando comunidad
* Dindmica de
generacion de grupo

« Inicio del proyecto practico
* Mapa de empatia
« Conclusiones

O2 N

Colaborar SR

Programa de
Entrenamiento
Judicial

O3

Agilizar

Taller lli: Esprintando
creativamente
* Generacion de ideas
* Matriz esfuerzo - impacto
* Compartir resultados
» Conclusiones

en Innovacién y
Liderazgo

——

Diploma Final

Taller IV: Prototipando el futuro
* Explicacion Prototipos
* Canva PMV (Producto minimo viable)
« Compartir resultados
« Conclusiones

O\

Experimentar

TALLER 04

PROTOTIPANDO EL FUTURO - EXERIMENTAR
- EXPLICACION DE PROTOTIPO

-CANVA. PMV (PRODUCTO MINIMO VIABLE)

- COMPARTIR RESULTADOS

- CONCLUSIONES

TALLER 05
MULTIPLICANDO EL IMPACTO- DIGITALIZAR
- PROTOTIPOS TECNOLOGICOS

- PLANTILLA PRESENTACION

- COMPARTIR RESULTADOS
-CONCLUSIONES

TALLER 06

CONTANDO NUESTRA HISTORIA

- CADA GRUPO CONTARA CON 3-5 MINUTOS PARA
EXPLICAR SU PROYECTO



PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO JUDICIAL EN

INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA

FECHA DE INICIO: 24 DE ABRIL 2024
FECHA DE FINALIZACION: 27 DE NOVIEMBRE 2024

DIRECTOR ACADEMICO: DR. MARIO DANIEL ADARO
COORDINACION ACADEMICA: LIC. CELINA ABAURRE
COORDINACION TECNICA: BIBIANA ZUNEGA

MODALIDAD DE CURSADO:

» CLASES SINCRONICAS VIA ZOOM LOS DIAS MIERCOLES DE 18 A 21 HS. (HORARIO DE ARGENTINA) Y NUEVE (9)
SABADOS DE 9 A 11 HS. (HORARIO DE ARGENTINA).
» ACTIVIDADES ASINCRONICAS EN EL CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT.

CANTIDAD DE CLASES

25 CLASES DIAS MIERCOLES (75 HS) + 9 SABADQS (18 HS.) + 6 TALLERES DIAS MIERCOLES DE 3 HS. CADAUNO (18
HS.) + 3 CLASES INTEGRADAS CON INSTITUCIONES QUE NOS ACOMPARNAN EN DIAY HORARIO A DEFINIR (12 HS).
CANTIDAD DE HORAS TOTALES: 123 HORAS

SQUIENES PUEDEN INSCRIBIRSE AL PROGRAMA?
CUALQUIER PERSONA QUE QUIERA GENERAR UN CAMBIO Y AGREGAR VALOR AL ECOSISTEMA JUDICIAL.

OBJETIVOS

» CONOCER LAS ULTIMAS TENDENCIAS Y CASQS DE EXITO EN MATERIA DE TRANSFORMACION DIGITAL, INNO-
VACION PUBLICA Y TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS.

» PREPARAR LIDERES PARA CONDUCIR LOS DESAFIOS QUE ENFRENTAN LAS PERSONAS, LOS EQUIPOS Y LAS
ORGANIZACIONES EN LOS PROCESOQS DE INNOVACION.

« CAPACITAR A EQUIPQS, PROFESIONALES Y LIDERES PARA EL CAMBIO CON FOCO EN LAS SOFT SKILLS.

» ORGANIZAR PROCESOS DE PARTICIPACION E INTELIGENCIA COLECTIVA EN TODOS LOS NIVELES.

» CO-DISENAR Y PROTOTIPAR SERVICIOS PONIENDO A LAS PERSONAS EN EL CENTRO.

» APLICAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS E INNOVADORAS PARA MEJORAR LOS PROCESOS Y EL SERVICIO.



CERTIFICACIONES
EL PROGRAMA CONSTA DE VARIOS TIPOS DE CERTIFICACIONES, ALGUNAS OBLIGATORIAS Y OTRAS OPTATIVAS.

1. CERTIFICACION FINAL DEL “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO JUDICIAL DE INNOVACION Y LIDERAZGO".
LOS REQUISITOS PARA OBTENERLO SERAN:
» 75% DE ASISTENCIA A LAS CLASES
» REALIZACION DE LOS CUESTIONARIOS DE CADA CLASE
= PARTICIPACION Y APROBACION DE LOS 5 TALLERES + PREPARACION Y
EXPQOSICION (PITCH) DEL TRABAJO FINAL.
* PAGO TOTAL DEL PROGRAMA.

2. CERTIFICACIONES PARCIALES POR EJE DEL MODELO HEXAGONAL
LOS REQUISITOS PARA OBTENERLO SERAN:
* /5% DE ASISTENCIA A LAS CLASES DE ESE EJE
» REALIZACION DE LOS CUESTIONARIQOS DE CADA CLASE
* PARTICIPACION OBLIGATORIA EN EL TALLER CORRESPONDIENTE AL EJE.
» ESTAR AL DIA CON EL PAGO.

3.CERTIFICACIONES ADICIONALES OPTATIVAS (A CONFIRMAR Y CON COSTOS ADICIONALES)
EXPOTERRA, MODELOS DE SUSTENTABILIDAD: ECOLOGICO, SOCIAL Y ECONOMICO

IALAB, IA CASOS DE USO EN EL PODER JUDICIAL. IA GENERATIVA

AWS, CULTURA DE INNOVACION EN AMAZON. WORKING BACWARDS

KLEROS, KLEROS- BLOCKCHAIN

LPM- ANAMARRA, LEGAL PROJECT MANAGEMENT

E-PROCESAL, PROCESO DIGITAL. MEDIDAS CAUTELARES. LEGAL PROMPT.

DYNTEC, METAVERSO,

INLAW, COACHING Y LIDERAZGO

ALdeCO, NEGOCIACION Y GESTION DE CONFLICTOS - PRACTICA COLABORATIVA.

COSTO DEL PROGRAMA

COSTO TOTAL PARA NACIONALES ARGENTINOS: $330.000
* EN UN PAGO $275.000
« CUOTAS DE $120.000 - $360.000
« 6 CUOTAS DE $90.000 - $540.000

» 9 CUOTAS DE $72.000 - $648.000

EXTRANJEROS: USD 450 O 3 CUOTAS DE USD 150

BENEFICIOS
« 10 MEDIAS BECAS PARA TODAS LAS PROVINCIAS, CON SELECCION PREVIA A TRAVES DE JUFEJUS-REFLEJAR.
« 20% DE DESCUENTO SOBRE EL VALOR SELECCIONADO PARA PERSONAL DE PODERES JUDICIALES PROVIN-

CIALES, NACIONALES O EXTRANJEROS.

PARA CONSULTAS E INSCRIPCIONES, ESCRIBINOS A: DIPLOMATURAINNOVACION@UCH.EDU.AR


mailto:DIPLOMATURAINNOVACION@UCH.EDU.AR

